
Отчёт о работе наставников 

в ГБДОУ детский сад № 83 Невского района 

Санкт-Петербурга за 2022 – 2023 учебный год 

 

На основании приказа заведующего № 23 от 31.08.2022 г. «О закреплении 

наставнических пар педагогических работников в ГБДОУ»  были определены пары 

«наставник - наставляемый»: 

1. наставник Кулешова Е.И. - наставляемый Кондейко Л.Д., 

2. наставник Иванова Г.А. - наставляемые-педагогический коллектив, 

3. наставник Выткалова А.В.- наставляемый Ерошенко К.А. 

 

Перед наставником   Кулешовой Е.И. были поставлены следующие задачи: 
-оказать  помощь Кондейко Л.Д.- воспитателю группы раннего возраста  в 
приобретении практических навыков, необходимых для работы с детьми  3-6 лет; 
-содействовать выбору эффективной модели  общения и взаимодействия с 
родителями воспитанников Кондейко Л.Д.; 
-оказывать помощь Кондейко Л.Д. при организации ППРС в группе, при 
планировании воспитательно-образовательного процесса. 
 

Перед наставником Ивановой Г.А. были поставлены следующие задачи:  

-повысить  мастерство педагогов при создании цифрового контента в программе 

Microsoft PowerPoint;  

-ознакомить педагогов  с правилами создания презентаций в программе Microsoft 

PowerPoint с учетом особенностей психологического развития ребенка старшего 

дошкольного возраста;  

-расширить  формы взаимодействия педагогов с семьями воспитанников с 

помощью создания электронных образовательных ресурсов. 
 

Перед наставником Выткаловой А.В. были поставлены следующие задачи:  

-подготовить  педагогов к публичным выступлениям и дессеминации педагогического 

опыта; 

-подготовить наставляемого - музыкального руководителя Ерошенко К.А. 

 к участию в районном конкурсе педагогического мастерства «Мир в твоих руках»; 

-продолжить работу по подготовке педагогов к аттестации. 
 

Основными направлениями работы наставников в ДОУ являлись: 

- изучение нормативно-правовой базы; 

- ведение документации дошкольного учреждения, в том числе с 

применением современных ИКТ; 

- организация воспитательно-образовательного процесса в группе; 
- изучение форм и методов организации совместной 

деятельности воспитанников с воспитателем; 

- построение эффективного общения и взаимодействия с родителями; 
- использование новых образовательных технологий и разработок, как во 

время организованной образовательной деятельности, так и в режимных 

моментах; 

- выбор методической темы для самообразования; 

- применение современных ИКТ для создания мультимедийных презентаций; 

- подготовка к публичным выступлениям и дессеминация педагогического 



опыта; 

-подготовка педагогов  к аттестации. 

 

За время работы с педагогами наставники: 

- содействовали созданию в образовательной организации психологически 

комфортной образовательной среды, способствующей раскрытию личностного, 

профессионального, творческого потенциала молодого педагога путем 

проектирования их индивидуальной профессиональной траектории; 

- оказывали помощь в освоении цифровой информационно - коммуникативной 
среды, эффективных форматов непрерывного профессионального развития и 
методической поддержки; 

- способствовали развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях 

цифровой образовательной среды, востребованности использования   современных   

информационно-коммуникативных   и педагогических технологий путем внедрения 

разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционных форм 

наставничества; 

- обеспечивали формирование и развитие профессиональных знаний и навыков 

педагогов, в отношении которых осуществлялось наставничество; 

- знакомили педагогов с эффективными формами и методами индивидуальной 

работы и работы в коллективе, направленными на самостоятельное и качественное 

выполнение возложенных на них должностных обязанностей, повышение   

профессионального  мастерства. 

 
Результатом работы наставнических пар стало: 

1.Повышение профессиональной компетенции педагога Кондейко Л.Д. –в группе 

успешно реализуются проекты по  проведению досугов в нетрадиционной форме с 

родителями, организован мини-музей «Красавица-матрешка», разработаны и 

реализованы различные познавательные проекты с детьми, педагог активно участвует в 

жизни детского сада. 

2.Активное участие педагогов в конкурсном движении города и района: 

-педагогический коллектив стал участником городского педагогического марафона 

практических решений в области цифровых технологий «Цифровые ступени»; 

-авторский коллектив стал Дипломантом районного конкурса проектов социокультурных 

пространств «Пространство новых идей»; 

-педагог Коржева М.В. стала Дипломантом районного конкурса образовательных  

видеопродуктов «ВебПеликан»; 

-привлечение и расширение  аудитории в официальной группе детского сада в 

социальной сети «ВКонтакте». 

3. Дессеминация педагогического опыта: 

- публичное представление заместителем заведующего  опыта работы коллектива 

детского сада на различных районных семинарах; 

-  сопровождение музыкального руководителя Ерошенко К.А. в районном конкурсе 

педагогического мастерства «мир в твоих руках» в течение учебного года, итог-Лауреат 

конкурса; 

- участие педагогического коллектива в акции «Читаем Ушинского» и трансляция в 

официальной группе «ВКонтакте»; 

- участие педагогического коллектива во Всероссийском патриотическом конкурсе 

«Сыны и дочери Отечества» в номинации «Голос как меч»; 



-представление Выткаловой А.В. опыта работы коллектива по созданию музейного 

пространства в районном конкурсе «Музейный сэнсей» - Победитель в номинации 

«Лучшее публичное выступление»; 

-активное вовлечение родителей в культурно-образовательные события в детском саду  

( выставки, акции, конкурсы).



 


